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ANUNT
Bibliotecar S 111, 0,5 norma

in conformitate cu prevederile HG 1027/2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotardarea Guvernului nr.286/2011 si in baza
aprobdrii Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Fratostita din data de 23.06.2022

Scoala Gimnaziala Fratostita organizeaza concurs pentru ocuparea a 0,5 norma
post de bibliotecar,studii superioare,grad profesional III vacant .

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate:

f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz .de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocuparii functiei
contractuale sunt:

Cstudii universitare/postuniversitare de biblioteconomie
_vechime in specialitatea postului de bibliotecar minim 1 an



Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c. copia certificatului de casatorie(unde este cazul);

d. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica;

¢. carnetul de munca /extras REVISAL (dupa 01.01.2011) , in copie:
f. cazierul judiciar;

g. adeverinta de vechime din care sa rezulte vechimea in specialitatea postului (minim
1 an);

h. adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

1. curriculum vitae model europass;

NOTA:
Actele prevazute la punctele b,d.e,g vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea de catre secretarul comisiei de concurs;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la se?ec{ia dosarelor, acesta are
obliga[/ia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu
pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Vi rugim si aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus si si
va asigurati cd aveti depuse toate documentele pentru a putea si treceti de prima etapi
de verificare a dosarelor.

Dosarul si contina opis, fiecare fili sa fie numerotati.

Informatii suplimentare la sediul unitatii, persoana de contact: Sprincu Nicoleta-
tel.0747285570

Atributii specifice conform fisei postului:
1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1.  Elaborarea documentelor de planificare si organizare a activititii de biblioteca
in concordanti cu:
a) Activitatea scolara anuala;
- Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatimant;



- Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este
interesat de completarea rafionala a fondului de publicatii;
b) RI si proceduri elaborate la nivelul unitatii:
- Raspundere privind gestionarea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si a dotarii
bibliotecii;
- Operarea la timp in documentele de evidenta a colectiilor;
- Verificarea colectiilor in vederea selectarii publicatiilor pentru casare;
- Recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;
- Atragerea elevilor la biblioteca si stimularea lecturii;
- Actiuni instructiv educative,informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele
didactice;
- Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in randul elevilor.
¢) Planul managerial al unitatii:
Bibliotecarul scolar organizeaza activitatea bibliotecii scolare, asigura functionarea
acesteia §i este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii;
d) Specificul si particularitatile unitatii scolare:
- Pregateste i sprijind buna folosire a mijloacelor audio- video din dotarea bibliotecii
(T.V., DVD, calculator, retro — proiector);
- Organizeaza colectiile bibliotecii in sistem electronic.
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
- Rezolva, cu aprobarea directorului , toate problemele ce revin bibliotecii;
1.3. Elaborarea ofertei bibliotecii:
- Bibliotecarul scolar elaboreaza oferta de servicii a bibliotecii scolare {indnd cont de calitatea
resurselor documentare de care dispune, accesibilitatea, adaptabilitatea, adresabilitatea lor si
de cererea in continua schimbare a utilizatorilor ei;
- Bibliotecarul scolar va avea in vedere urmaitoarele servicii de biblioteca: de dezvoltare a
fondului de carte, de informare, bibliografice, de consultare a documentelor de biblioteca,
serviciile de acces, serviciile de referinta, de imprumut la sala de lecturd si domiciliu si
serviciile de comunicare intra si interinstitutionala.
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Organizarea serviciilor de informare si documentare.
- Sprijina informarea i documentarea rapida a personalului didactic si a elevilor.
2.2. Gestionarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale
si de timp.
- Indruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care si
le inlesneascd o orientare rapida in colectiile bibliotecii ; a resurselor materiale, financiare,
informationale si de timp
2.3. Acordarea de consultanta beneficiarilor (elevi, personal didactic, didactic-auxiliar).
- Atragerea elevilor la biblioteca si stimularea lecturii;
- Actiuni instructiv educative, informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele didactice;
- Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in randul elevilor.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Comunicarea si relationarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic—
auxiliar).

- Actiuni instructiv educative, informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele didactice:
- Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in rAndul elevilor.



3.2. Comunicarea si relationarea la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitate,
parteneri sociali).

- Necesitatea unor aptitudini deosebite in relatiile cu utilizatorii: intuifie cognitiva, tact
pedagogic, spirit de cooperare, incluzand solicitudine, capacitate de solicitare empatica,
precum si rabdare, calm, amabilitate, politete, fermitate, promptitudine.

3.3. Monitorizarea si rezolvarea situatiilor conflictuale.

- Bibliotecarul scolar va implica toti utilizatorii bibliotecii scolare pentru identificarea unor
solutii la incidentele de violenta;

- Congtientizarea de catre utilizatori a consecintelor actelor de distrugere sau de agresiune
fizica, verbala;

- Implicarea utilizatorilor bibliotecii scolare in rezolvarea situatiilor conflictuale /actelor de
violenta:

- Crearea la utilizatorii bibliotecii scolare a unui comportament responsabil prin
constientizarea consecintelor actelor de violenta pe care le provoaca.

3.4. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art
89 alin 2 si art 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicata)

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI DEZVOLTAREA PERSONALA

4.1. Nivelul si stadiul propriei pregitiri profesionale.

- Participa la toate cursurile de formare continua.

4.2. Formarea profesionala si dezvoltarea in cariera.

- Manifesta interes pentru nou si consecventd in procesul de autoinstruire.

4.3 Aplicarea cunostintelor / abilitatilor / competentelor dobandite.

- Identificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfel incat sa acopere
nevoile de dezvoltare, personale si ale sistemului.

- Exersarea deprinderilor in vederea desfasurarii activitatii la nivelul de calitate propus.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

Promovarea ofertei bibliotecii in randul elevilor, comunititii educative §i comunitatii
locale.

- Organizeaza sau participa la organizarea de intalniri literare:

- Organizeaza sau participa la organizarea de simpozioane,

- Organizeaza sau participa la organizarea de vitrine si expozitii de carti;

- Organizeaza sau participa la organizarea de lansarea de carte;

- Participa la toate cursurile de formare continua.

5.1 Valorizarea culturala a patrimoniului bibliotecii scolare, al unitatii §i comunitatii
locale prin dezvoltarea de proiecte §i parteneriate.

- Realizeaza parteneriate educative cu comunitatea locala, CCD, alte institutii la nivel national
si international

5.2 Educarea elevilor in vederea dezvoltirii unei atitudini civice si a promovarii
deschiderii spre lumea contemporana.

- Necesitatea cunoasterii metodelor si tehnicilor actuale in biblioteconomie, informare,
documentare, lectura ,munca intelectuald; Necesitatea unor aptitudini deosebite in relatiile cu
utilizatorii: intuitie cognitiva, tact pedagogic, spirit de cooperare, incluzdnd solicitudine,
capacitate de solicitare empaticd, precum si rabdare, calm, amabilitate, politete, fermitate
Jpromptitudine.



In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul va indeplini si alte
sarcini repartizate de angajator, prin decizia directorului, fiind obligat precum si si respecte
normele, procedurile de sanatate §i securitate a muncii, de PSI i ISU, in conditiile legii .

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

Activitati desfasurate: Data: nterval orar:
Publicarea concursului 26.07.2022
Depunerea dosarelor 26.07.2022-09.08.2022 10.00 -15.00
Selectia dosarelor 10.08.2022-11.08.2022
Afisarea rezultatelor in urma [11.08.2022 12.00
selectiei dosarelor
Contestatii dosare 12.08.2022 12:00-15:00
Solutionarea contestatii 16.08.2022 14.00
Proba scrisa 24.08.2022 12.00
Afisarea rezultatelor de la  [25.08.2022 11:00

roba scrisa
Depunerea contestatiilor 25.08.2022 11:00-16:00
Afisarea rezultatelor in urma [26.08.2022 08:30
contestatiilor de la proba
scrisa
Interviu 26 .08. 2022 09:00
Afisarea rezulatelor in urma [26.08.2022 14:00
interviului
Contestatii rezultat interviu 26.08.2022 14:00-16:00
Afisarea rezultatelor finale 26.08.2022 18:00

dupa contestatii si rezultate
finale concurs

BIBLIOGRAFIE

« Legea Bibliotecilor, nr. 334 / 31. 05. 2002, republicata si actualizata.

» Legea Educatiei Nafionale - Legeanr. 1/2011

« Fisa postului de bibliotecar OMECTS nr. 6143/2011

m Regulament de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare i informare OMECTS nr. 5.556 din 7 octombrie 2011

« Manualul bibliotecarului scolar, Atelier didactic, Bucuresti, 2003

« Metodologia de aplicare a normelor ISBD (M) 5

» Studii de biblioteconomie, Ex. Ponto, Constanta, REGNEALA Mircea, 2000

TEMATICA DE CONCURS:

1. Rolul bibliotecii scolare

Drepturile si indatoririle bibliotecarului scolar

Activitatile specific bibliotecii

Colaborarea bibliotecii cu personalul didactic

Dezvoltarea colectiilor

Mijloace de completare a colectiilor

Evidenta colectiilor

« Primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea bibliotecii (acte si activitafi legate de
primirea publicatiilor)

« Documente de evidenta (RMF, R, fise de evidenta preliminara pentru seriale)
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Reguli de completare a R.M.F. si R.I.
. Catalogarea publica[iilor
Scopul catalogarii publicatiilor
Tipuri de cata ane
Organizarea cataloagelor
Realizarea fisei bibliografice a cartii
Zonele ISBD (M)
. Clasificarea. Cotarea publicatiilor
Clasificarea zecimala universal (clase, subclase, indici auxiliari);
Tabele de autori. Semnul de autor
. Organizarea colectiilor
Organizarea bibliotecii
Aranjarea cartilor la raft
. Gestiunea bibliotecilor
Predarea-primirea unei biblioteci scolare
Inventarul bibliotecilor
Proceduri si acte in contabilitate privind inventarierea colectiilor bibliotecii scolare
. Eliminarea din gestiune a publicatiilor
Casarea publicatiilor
Proceduri de casare in biblioteca scolara
10. Relatii cu utilizatorii
» Regulamentul intern al bibliotecii scolare
« Serviciul de imprumut si sala de lectura
« Statistica de biblioteca
+ Marketingul de biblioteca Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin ORDINUL nr. 5.447/2020 cu modificarile si
completarile ulterioare.. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizata*) securitatii si
sanatatii in munca.
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitafii si sanatafii in munca nr.
319/ 2006, aprobate prin HOEI)'ARAREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizata*).
LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (“republicatd*) Codul muncii*).
Normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor
aprobate prin ORDINUL nr.1955 din 18 .10.1995(actualizat).
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DIRECTOR,

Prof. BARBULEANU MIHAI




